
Individu

Welke Fontysrollen passen jou en 
welke rollen zijn op dit moment 
nodig in jouw huidige werk?

Wie of wat heb je nodig om een 
volgende ontwikkelstap te maken?

Waar kan je mee starten?

Lerende Samenwerkende Professional
Wat is jouw persoonlijke ontwikkelvraag?

Wat is jouw huidige dilemma kijkend naar 
jouw rol en werkzaamheden?

Wie zou je graag om feedback vragen en hoe 
krijgt dit vorm binnen jullie organisatie?

Organisatie

Welke visie op leren en ontwikkelen 
hanteert jouw organisatie? 

Hoe wordt leren en ontwikkelen 
gefaciliteerd en gestimuleerd?

Wat is er nodig om meer collectief te 
kunnen leren als organisatie?

Leiderschap
Op welke wijze draagt 
leiderschap bij aan leren 
en ontwikkelen?

Welke paradoxen ervaar 
je als leider?

Welke acties zijn nodig om 
in beweging te komen?

Teams 

Wat zijn de sterke punten 
van je team?

Hoe ziet samen leren eruit 
in jullie team en hoe kan dit 
verder worden ontwikkeld?

Welke stap is nodig om jouw 
team te laten groeien? 
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Gebaseerd op Marsick & Watkins, 1993 & Ruijters, 2019.
Alles over leren en ontwikkelen lees je op de HR&O portal.

https://stichtingfontys.sharepoint.com/sites/067_08/

