
WELKE ROLLEN PASSEN BIJ MIJ?

ONTWIKKELKANSEN

Onze werkrelatie

Vink de rollen aan

IK BEN EEN LERENDE SAMENWERKENDE PROFESSIONAL, WANT...

Jouw naam & functie

TALENT
Benoem de talenten die je bij mij ziet

WAAROM DEZE ROL(LEN)?
Licht toe waarom deze rollen bij mij passen

Vertel waarom en waarin je mij ziet als een echte lerende samenwerkende professional

Waarin zou ik me nog kunnen ontwikkelen?

Mijn naam & functie

FONTYSROLLEN FEEDBACK

WAT IK JE NOG WILDE ZEGGEN
Dit wil ik je echt nog even meegeven...

z.o.z. voor meer info over de rollen



COACH 
Je begeleidt onze professionals in opleiding (studenten) of
colle- 

ga-professionals 
tijdens 

hun 
persoonlijke 

leer- 
en

ontw
ikkelrou- te. Je neem

t de tijd voor ze, luistert aandachtig
en je hebt de skills om

 hun intrinsieke m
otivatie te stim

uleren.
D

oor het stellen van de juiste kritische vragen verschaf je
inzicht en doe je een beroep op het verm

ogen om
 zelfsturend

te 
zijn. 

D
ankzij 

jouw
 

im
- 

pact 
nem

en 
professionals 

(in
opleiding) 

de 
regie 

over 
hun 

leer- 
ontw

ikkel- 
en/of

onderzoeksproces.

EXPERT 
Jij bent dé inhoudelijke specialist. Je zet jouw

 expertise in
om

 
professionals 

(in 
opleiding) 

of 
processen 

te
ondersteunen. D

aar- bij kan je leer- en ontw
ikkelsituaties

faciliteren w
aar anderen de nodige kennis en vaardigheden

w
eten 

te 
verw

erven. 
Je 

geeft 
ook 

feedback 
op 

het
inhoudelijke leer-ontw

ikkelproces en w
eet daar- bij goed

w
at er speelt in je vakgebied. D

aarnaast draag je bij aan
verbeteringen 

in 
bedrijfsprocessen 

en/of 
bepaal 

je 
de

gevolgen 
van 

nieuw
e 

ontw
ikkelingen 

op 
die

bedrijfsprocessen. D
at is de im

pact die jij m
et je kennis en

expertise kunt m
aken.

• Je toont je deskundig op je vakgebied.
• Je benut actualiteiten ten aanzien van jouw

 vakgebied.
• Je speelt in op innovaties in het w

erkveld en past deze toe in je aanpak.
• Je geeft passend advies op basis van jouw

 expertise. 

• Je hebt een em
pathische houding.

• Je luistert actief en m
oedigt aan.

• Jouw
 verdiepende vragen nodigen uit tot refl ectie en zelfsturing.

• Je geeft ontw
ikkelingsgerichte feedback.

• Je bent gericht op talenten, ontw
ikkelm

ogelijkheden en am
bities van de ander.

HOE ZIE JE DIT TERUG IN JE W
ERK?

HOE ZIE JE DIT TERUG IN JE W
ERK?ORGANISATOR

Jij bent bedreven in de logistieke kant en je w
eet als geen

ander 
hoe 

de 
processen 

precies 
lopen. 

Kortom
, 

dé
deskundige als het gaat om

 organiseren, en dat in de
breedste zin van het w

oord. Jij creëert overzicht en zorgt
voor randvoorw

aarden zoals structuur, kw
aliteit, fi nanciën,

adm
inistratie of com

m
unicatie w

aarm
ee je professionals (in

opleiding) faciliteert om
 hun studie en w

erk beter te kunnen
uitvoeren. Vanuit jouw

 kracht m
aak jij het effi ciënt en daar

ligt jouw
 im

pact.

KENNISDELER
Jij deelt jouw

 kennis en ervaring m
et professionals (in

opleiding). Je vertelt w
at je hebt opgeleverd of laat zien w

at
jij 

of 
jouw

 
organisatie 

doet 
en 

deelt 
dit 

m
et

belanghebbenden, 
binnen 

én 
buiten 

Fontys! 
En 

dat 
is

belangrijk, om
dat w

e steeds m
eer sam

enw
erken in en

tussen team
s en m

et het w
erkveld. Je kan vanuit deze rol

ook zichtbaar zijn in de sam
enleving, als spreker, adviseur,

of opiniem
aker. Zo m

aak jij im
pact door te m

ensen te
inspireren en inform

eren.

• Je w
erkt nauw

 sam
en om

 inhoud en organisatie goed op elkaar af te stem
m

en.
• Je w

erkt projectm
atig en doelgericht sam

en.
• Je kunt effectief plannen en organiseren en w

eet dit proactief te com
m

uniceren.
• Je bent in staat om

 vragen uit je vakgebied om
 te zetten in organisatie-oplossingen.

• Je neem
t het initiatief om

 relevante kennis te delen m
et belanghebbenden binnen 

en buiten Fontys.
• Je m

aakt gebruik van de perspectieven van andere disciplines of organisaties.
• Je probeert bew

ustzijn en dialoog te brengen vanuit jouw
 kennisgebied.

• Je bent proactief aan het netw
erken en gebruikt deze kennis om

 continu te verbeteren.

HOE ZIE JE DIT TERUG IN JE W
ERK?

HOE ZIE JE DIT TERUG IN JE W
ERK?

ONDERZOEKER
Jij initieert of draagt bij aan praktijkgerichte onderzoeken
die passen bij vraagstukken uit de m

aatschappij. D
át is een

onderzoeker 
bij 

Fontys. 
Je 

bent 
verbonden 

aan 
een

lectoraat of kenniscentrum
 en je m

aakt zo im
pact op

onderw
ijs, innovatie en kennisdeling. Je w

erkt m
ethodisch,

bent volhardend en nieuw
sgierig naar de uitdagingen die

de w
ereld kent. Je m

aakt im
pact doordat jouw

 onderzoek
vraagstukken 

uit 
het 

onderw
ijs 

of 
de 

m
aatschappij

beantw
oordt. 

BRUGGENBOUW
ER

Voor jou is het gezam
enlijke resultaat belangrijker dan de

individuele prestatie. Je hebt dan ook een verbindende
sleutelpositie in sam

enw
erkingen en w

erkt in co-creatie
aan 

vraagstukken. 
H

ierbij 
m

aak 
je 

gebruik 
van 

de
perspectieven 

van 
andere 

disciplines. 
Vanuit 

jouw
sleutelrol 

bouw
 

je 
actief 

bruggen 
w

aarbij 
je 

(politiek)
bew

ust verbindt op operationeel, tactisch en/of strategisch
niveau. O

p deze m
anier w

eet je elke sam
enw

erking te
bevorderen. 

• Je hebt een onderzoekende houding.
• Je doet praktijkgericht onderzoek en m

aakt de w
aarde ervan zichtbaar.

• Je neem
t regie over het onderzoeksproject.

• Je bent op de hoogte van diverse onderzoeksm
ethoden.

• Je ontw
ikkelt bruikbare instrum

enten voor de beroepspraktijk.

• Je w
erkt in co-creatie aan vraagstukken.

• Je bent in staat om
 m

ensen en organisaties te verbinden.
• Je bent organisatie- en om

gevingssensitief en w
eet op basis daarvan te handelen.

• Je zet jouw
 aanpassingsverm

ogen in om
 te kom

en tot oplossingen.

HOE ZIE JE DIT TERUG IN JE W
ERK?

HOE ZIE JE DIT TERUG IN JE W
ERK?

BRUGGENBOUW

ER

INNOVATOR
Je bent iem

and die continu op zoek is naar verbetering en
je w

erkt aan vernieuw
ing van onderw

ijs, onderzoek of
binnen de organisatie. D

at is jouw
 uitgangspunt en hierbij

durf je te pionieren. Sam
en m

et andere professionals
toon je het lef om

 daadw
erkelijk de nodige stappen te

zetten. O
m

dat je durft te falen en durft bestaande kaders
te veranderen, vind je antw

oorden die voor anderen
verscholen blijven. Ja, jij m

aakt im
pact door te kom

en m
et

innovatieve oplossingen.

INSPIRATOR
Je geeft richting in deze dynam

ische w
ereld en straalt

leiderschap 
uit. 

Je 
verw

erft 
draagvlak 

voor 
nieuw

e
ontw

ikkelingen en neem
t het voortouw

 bij het vorm
geven

van veranderingen. Jouw
 visie enthousiasm

eert en daagt
anderen uit om

 m
ee te blijven doen. H

ierm
ee ben je van

grote betekenis voor je om
geving. D

at is jouw
 im

pact als
inspirator.

• Je toont leiderschap en geeft betekenis aan collectieve am
bitie.

• Je straalt authenticiteit uit en creëert draagvlak.
• Je daagt uit en m

oedigt aan.
• Je w

eet op een positieve m
anier m

ensen in bew
eging te brengen. 

• Je laat zien oorspronkelijk te denken en kom
t m

et creatieve ideeën.
• Je signaleert en initieert verbeteringen of vernieuw

ingen.
• Je durft experim

enten aan te gaan.
• Je benadert vraagstukken vanuit diverse invalshoeken.

HOE ZIE JE DIT TERUG IN JE W
ERK?

HOE ZIE JE DIT TERUG IN JE W
ERK?

Leer m
eer over de 8 Fontysrollen

BASISHOUDING: LERENDE SAM
ENW

ERKENDE PROFESSIONAL
Vanuit jouw

 basis als lerende sam
enw

erkende professional ben je
voortdurend bezig jezelf te ontw

ikkelen en uit te dagen. Je hebt een
onderzoekende houding en refl ecteert op je eigen handelen. H

ierbij
zoek je actief de sam

enw
erking op en vraag je feedback. Jouw

ontw
ikkelingsgerichte houding versterkt het collectief leren in jouw

team
, m

et professionals (in opleiding) en partners. D
it sam

en vorm
t

een stevige basis voor de ontw
ikkeling op de andere Fontysrollen.

HOE ZIE JE DIT TERUG IN JE W
ERK?

Je hebt een lerende houding en gaat nieuw
sgierig in dialoog.

Je vraagt en geeft regelm
atig feedback. 

Je reflecteert op je eigen handelen en neem
t regie over je eigen

ontw
ikkeling.

Je 
bent 

gericht 
op 

team
leren 

en 
m

aakt 
gebruik 

van 
diverse

perspectieven.
Je durft je constructief kritisch op te stellen.
Je bent je bew

ust van je rol in het grotere geheel van je team
,

instituut/dienst en Fontys en denkt na over hoe je effectief hieraan
bijdraagt.
Je hebt een onderzoekende houding, w

erkt evidence-inform
ed en refl

ecteert op eigen handelen


